                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                                          распоряжением

Дептруда и занятости Югры 

от 3 марта  2014 года  № 17-Р-61

Положение

о проведении конкурса проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа (далее – Положение) 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации:

 мероприятия «Конкурс проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа» подпрограммы I «Содействие трудоустройству граждан» государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 9 октября 2013 года № 409-п; 

распоряжения Правительства автономного округа от 22 марта 2013 года № 101-рп «О Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года».

1.2. Организатором конкурса проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа является Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

1.3. В настоящем Положении применяются следующие основные понятия и сокращения:

Департамент – Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

Конкурс – конкурс проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа;

проект – проект (программа), включающая в себя мероприятия, направленные на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа, оформленная в соответствии с установленными Департаментом требованиями;

участники Конкурса – организации из числа юридических лиц (за исключением государственных учреждений и общественных организаций), индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных на территории автономного округа, муниципальных учреждений;

Грант – денежные средства, предоставляемые из бюджета автономного округа в виде целевой субсидии, либо в виде иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, для реализации проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа; 

 пожилой гражданин – дееспособный гражданин (женщина старше 55 лет, мужчина старше 60 лет), осуществляющий или ранее осуществлявший свою трудовую деятельность в организациях автономного округа;


экспертная комиссия – экспертная комиссия по рассмотрению представленных на конкурс проектов, направленных на создание условий для активного участия людей пожилого возраста в экономической жизни автономного округа.

2.Задача Конкурса


Задачей конкурса является стимулирование работодателей автономного округа к созданию условий для продолжения гражданами пожилого возраста трудовой деятельности, привлечению их в качестве наставников для молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности.

3. Участники Конкурса

Участники Конкурса – организации из числа юридических лиц (за исключением государственных учреждений и общественных организаций), индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных на территории автономного округа, муниципальных учреждений.

4. Требования к участникам Конкурса и проекту, 

представляемому на Конкурс


4.1. На момент подачи заявления участник Конкурса должен соответствовать следующим требованиям:


4.1.1. Не иметь задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год свыше двадцати пяти процентов балансовой стоимости активов работодателя по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

4.1.2. Не быть признанным в установленном порядке банкротом, или в установленном порядке не введена процедура внешнего управления, применена санация уполномоченными на то органами;

4.1.3. Не находится в процедуре ликвидации по решению учредителей (участников либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами);

4.1.4. Не иметь решения о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя или подачи в регистрирующий орган соответствующего заявления.

4.2. Проект должен быть оформлен в соответствии с требованиями, указанными в приложении 2 к настоящему Положению.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Департамент обеспечивает публикацию извещения о проведении Конкурса на едином официальном сайте органов государственной власти автономного округа http://www.deptrud.admhmao.ru, информационном портале Департамента  http://job.dznhmao.ru, не позднее, чем за 30 календарных дней до его начала.

Извещение о проведении Конкурса должно содержать следующие сведения:

условия участия в Конкурсе (в том числе критерии оценки представленных проектов, количество и размер Грантов);
время и место приема документов для участия в Конкурсе;

адрес для направления документов для участия в Конкурсе;

контактные телефоны для получения консультаций по вопросам подготовки документов для участия в Конкурсе.

5.2. Для участия в Конкурсе участник представляет в Департамент следующие документы:


заявление для участия в Конкурсе за подписью руководителя, скрепленное печатью (приложение 1 к Положению);

справку территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в Департамент;

справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в Департамент;

информационное письмо организации, подтверждающее стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату – для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды (за исключением органов местного самоуправления);

документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени организации (в случае подачи заявления для участия в Конкурсе представителем организации);

 проект на текущий финансовый год, утвержденный руководителем, оформленный в соответствии с установленными Департаментом требованиями.

5.3. Документы для участия в Конкурсе представляются в Департамент непосредственно или направляются почтовым отправлением на бумажном носителе, его листы должны быть прошиты, пронумерованы. 

Копии документов должны быть заверены печатью и подписью руководителя организации, заявляющейся на Конкурс.
5.4. Срок приема документов для участия в Конкурсе составляет 10 календарных дней с даты начала их приема.

5.5. Документы, представленные для участия в Конкурсе,  не возвращаются.
5.6. Конкурс проводится экспертной комиссией, создаваемой Департаментом.
5.7. Проведение Конкурса осуществляется в два этапа:

Первый этап – рассмотрение представленных на Конкурс документов с целью соответствия участников Конкурса требованиям, указанным в разделе 4 настоящего Положения;

Второй этап – оценка представленных на Конкурс проектов.

5.8. На первом этапе экспертная комиссия не позднее 10 рабочих дней со дня окончания срока приема документов на участие в Конкурсе рассматривает представленные на Конкурс проекты и принимает решение о допуске проектов для участия во втором этапе.


5.9. Основаниями для отказа в участии во втором этапе Конкурса являются:


представление недостоверных сведений;


подача заявки и прилагаемых к ней документов по истечении установленного срока;


несоответствие участника Конкурса требованиям, указанным в разделе 4 настоящего Положения.

5.10. Итоги первого этапа оформляются протоколом заседания экспертной комиссии о допуске участника Конкурса  для участия во втором этапе Конкурса, который размещается на едином официальном сайте органов государственной власти автономного округа http://www.deptrud.admhmao.ru и информационном портале  Департамента  http://job.dznhmao.ru не позднее 3 рабочих дней со дня окончания первого этапа Конкурса.
5.11. На втором этапе экспертная комиссия в течение 10 рабочих дней с момента завершения первого этапа осуществляет экспертизу присланных на Конкурс проектов.
Экспертная комиссия осуществляет экспертизу проектов по следующим критериям  пятибалльной шкалы:

– актуальность и обоснованность проблемы;

– реалистичность, реализуемость;

– результативность и перспективность;

– аргументированность и оригинальность.

5.12. По итогам второго этапа проведения Конкурса экспертная комиссия принимает решение об участниках Конкурса, победивших в Конкурсе.
5.13. Решение экспертной комиссии по второму этапу Конкурса оформляется протоколом о результатах Конкурса и размещается на едином официальном сайте органов государственной власти автономного округа http://www.deptrud.admhmao.ru и информационном портале Департамента  http://job.dznhmao.ru не позднее 3 рабочих дней с даты его принятия.

5.14. На основании протокола заседания экспертной комиссии о результатах Конкурса директором Департамента издается распоряжение о предоставлении бюджетных средств победителям Конкурса с указанием размера средств.

5.15. В случае, если несколько проектов получили наивысший балл, экспертная комиссия вправе добавить дополнительный балл участнику Конкурса, который представил документы на участие в Конкурсе, указанные в пункте 5.2 настоящего Положения, ранее других.

5.16. Основаниями для отказа участнику Конкурса в предоставлении Гранта являются:

признание участника не победившим в Конкурсе;


выявление недостоверности представленных сведений для участия в Конкурсе в период проведения второго этапа;


добровольный отказ участника Конкурса от получения Гранта.

